
Základné organizačné členenie združenia VSP Hontiansko - 

Dobronivské 

      Orgánmi združenia sú:  

a) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom, tvorené všetkými členmi zdruţenia. Jeho 

postavenie, kompetencie, spôsob rokovania sú vymedzené v Stanovách OZ.  

b) Výkonný výbor je výkonný a rozhodovací orgán v období medzi valnými 

zhromaţdeniami. Jeho postavenie, kompetencie, spôsob rokovania  a rozhodovania sú 

vymedzené v Stanovách zdruţenia a v  Organizačnom poriadku občianskeho 

zdruţenia. 

c) Revízna komisia  je nezávislým  kontrolným orgánom  zdruţenia 

d) Predseda združenia a podpredseda združenia – štatutárny orgán zdruţenia 

e) Výberová komisia 

f) Monitorovací výbor   

Valné zhromaždenie  

1. Valné zhromaţdenie je najvyšším orgánom zdruţenia. Je tvorené všetkými členmi      

zdruţenia, pričom pomer hlasovacích práv kaţdej záujmovej skupiny (verejný sektor, 

podnikateľský sektor a občiansky sektor) nesmie byť vyšší ako 49%.  

2. Váha kaţdého jedného hlasu člena najvyššieho orgánu je 1, t.j. 1 člen má 1 hlas. 

3. Valné zhromaţdenie je schopné uznášať sa, ak sú prítomní členovia, ktorí majú 

nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov; t.j. viac ako 50 % všetkých hlasov bez ohľadu 

na príslušnosť k záujmovým skupinám. Ak nie je prítomná nadpolovičná väčšina 

členov do 30 minút po stanovenom termíne začiatku zasadnutia, rozhodne Výkonný 

výbor o zvolaní valného zhromaţdenia v náhradnom termíne. 

4. Na prijatie rozhodnutia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov 

zdruţenia bez ohľadu na príslušnosť k záujmovým skupinám. 

5. Valné zhromaţdenie vykonáva nasledovné činnosti: 

a. schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky, okrem zmien Stanov súvisiacich 

výslovne len so zosúladením Stanov s aktuálne platným Systémom riadenia CLLD 

– takéto zmeny Stanov schvaľuje Výkonný výbor; 

b. schvaľuje plán činnosti a výročnú správu; 

c. schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení, pričom zmeny rozpočtu do výšky      

40 % schváleného ročného rozpočtu schvaľuje Výkonný výbor; 

d. volí a odvoláva členov Výkonného výboru a Revíznej komisie; 

e. schvaľuje stratégiu CLLD a jej aktualizáciu; 

f. rozhoduje o zániku zdruţenia zlúčením s iným občianskym zdruţením alebo 

dobrovoľným rozpustením. V prípade, ak dôjde k zániku občianskeho zdruţenia 

rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym zdruţením počas doby platnosti 

zmluvy o poskytnutí NFP na chod MAS, občianske zdruţenie je povinné vrátiť 

čerpané finančné prostriedky z EPFRV resp. EFRR; 

g. vykonáva úlohy a činnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom znení; 

h. a iné stanovené v stratégii CLLD. 



6. Valné zhromaţdenie zvoláva Výkonný výbor  minimálne raz do roka, pričom termín       

a program valného zhromaţdenia je potrebné oznámiť všetkým členom zdruţenia 

najmenej 5 dní predo dňom jeho konania, a to písomnou pozvánkou zaslanou                     

e-mailovou alebo klasickou poštou. 

7. V osobitných prípadoch sa Valné zhromaţdenie zvoláva vtedy, ak o to poţiada 

najmenej jedna tretina členov zdruţenia, alebo monitorovací výbor a výberová komisia. 

Pokiaľ tak výkonný výbor neučiní do 30 dní od doručenia ich ţiadosti, sú členovia, 

resp. monitorovací výbor a výberová komisia, oprávnení zvolať ho sami. V prípade 

zvolania mimoriadneho zasadnutia valného zhromaţdenia je predmetom rokovania len 

to, čo bolo dôvodom jeho zvolania. 

8. Pri naliehavých rozhodnutiach je moţné hlasovať per rollam – písomne formou 

obeţníka (bez zvolania valného zhromaţdenia), ak voči takémuto hlasovaniu nemá 

námietky ani jeden člen. Na prijatie rozhodnutia per rollam je potrebné rešpektovať 

nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov. Hlasovanie per rollam sa môţe uskutočniť aj 

formou elektronickej pošty. 

9. Fyzická osoba, ktorá je členom, zúčastňuje sa na rokovaní a hlasovaní valného 

zhromaţdenia osobne, alebo v zastúpení splnomocnencom na základe písomnej plnej 

moci. 

10. Právnickú osobu, ktorá je členom zdruţenia, zastupuje na rokovaní a hlasovaní valného 

zhromaţdenia fyzická osoba, ktorá je členom štatutárneho orgánu takejto právnickej 

osoby, prípadne iná fyzická osoba, ktorá je písomne splnomocnená členom 

štatutárneho orgánu takejto právnickej osoby (v ďalšom len „delegát“). 

11. Na valnom zhromaţdení sa môţu zúčastniť aj iní zástupcovia právnickej osoby, ale 

nemajú hlasovacie právo. Majú však právo diskutovať a vznášať pripomienky.  

12. O priebehu rokovania valného zhromaţdenia a o hlasovaniach sa vyhotovujú zápisnice 

podpísané zapisovateľom, dvomi overovateľmi a predsedom zdruţenia. 

 

Článok 6. 

Výkonný výbor   

 

1. Výkonný  výbor je za svoju činnosť zodpovedný najvyššiemu orgánu a vykonáva 

činnosti v súlade so stanovami a internými vykonávacími predpismi zdruţenia.  

2. Volebné obdobie výkonného výboru je štvorročné.  

a) Výkonný výbor vykonáva nasledovné činnosti:  

b) riadi činnosť zdruţenia v období medzi zasadnutiami najvyššieho orgánu; 

c) volí spomedzi seba a odvoláva predsedu a podpredsedu zdruţenia; 

d) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovanie najvyššieho orgánu a pripravuje základné 

materiály na tieto rokovania; 

e) zodpovedá za vypracovanie a implementáciu stratégie CLLD a jej aktualizáciu; 

f) zriadi výberovú komisiu a monitorovací výbor; 

g) menuje manaţéra MAS; 

h) vymenúva a odvoláva členov monitorovacieho výboru; 



i)   volí a odvoláva členov výberovej komisie MAS a schvaľuje jej štatút; 

j)   pripravuje a schvaľuje interné predpisy zdruţenia; 

k)  schvaľuje zmeny Stanov súvisiace výslovne len so zosúladením Stanov s aktuálne  

     platným Systémom riadenia CLLD; 

l)   schvaľuje zmeny rozpočtu do výšky 40 % valným zhromaţdením schváleného ročného  

      rozpočtu 

m) vykonáva úlohy a činnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom znení; 

n)  a iné stanovené v stratégii CLLD. 

4. Členská základňa výkonného orgánu musí byť zastúpená kaţdou záujmovou skupinou 

(verejný sektor, občiansky sektor a podnikateľský sektor). 

5. Výkonný orgán zriadi svoju Kanceláriu na zabezpečenie spravovania verejných 

prostriedkov ako aj manaţovanie činnosti a realizáciu úloh zdruţenia. Na čele 

Kancelárie je manaţér menovaný výkonným orgánom. Manaţér je povinný 

zúčastňovať sa zasadnutí výkonného orgánu s hlasom poradným. Kancelária pracuje 

na základe pracovného a organizačného poriadku schváleného výkonným orgánom. 

Administratívu a realizáciu úloh zdruţenia zabezpečuje manaţér a ostatní zamestnanci 

kancelárie, ktorí môţu byť členmi len najvyššieho orgánu.  

6. Výkonný výbor sa schádza podľa potreby, najmenej však štyri krát za rok. Zasadania 

zvoláva a vedie predseda alebo podpredseda zdruţenia. Termín a program zasadania 

výkonného výboru oznámi predseda všetkým jeho členom najmenej 1 deň pred dňom 

zasadania. 

7. Pri naliehavých rozhodnutiach je moţné hlasovať per rollam – písomne formou 

obeţníka (bez zvolania zasadnutia Výkonného výboru), ak voči takémuto hlasovaniu 

nemá námietky ani jeden člen. Na prijatie rozhodnutia per rollam je potrebné 

rešpektovať nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov. Hlasovanie per rollam sa môţe 

uskutočniť aj formou elektronickej pošty. 

8. Predseda zvolá výkonný výbor najneskôr do 30 dní od doručenia písomnej ţiadosti 

vţdy, ak o to poţiada tretina jeho členov, alebo monitorovací výbor a výberová 

komisia; v opačnom prípade sú členovia výkonného výboru, resp. monitorovacieho 

výboru  a výberovej komisie oprávnení zvolať ho sami. 

9. Výkonný výbor je uznášania schopný, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho 

členov. Výkonný  výbor rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov.  

10. Právnickú osobu, ktorá je členom výkonného výboru, zastupuje na zasadaní               

a hlasovaní výkonného výboru jej delegát. 

11. O priebehu zasadania výkonného výboru a o jeho hlasovaniach sa vyhotovujú 

zápisnice. Kaţdý člen výkonného výboru má právo, aby bol v zápisnici uvedený jeho 

odlišný názor na prerokúvanú záleţitosť. 

12. Výkonný výbor má 5 členov volených na obdobie štyroch rokov, počet členov 

výkonného výboru je nepárny. 

13. Vo výkonnom výbore sú zástupcovia verejného sektora, podnikateľského sektora a 

občianskeho sektora zastúpení tak, aby ani jedna z uvedených zloţiek, ani orgány 

verejnej moci, ani ţiadna iná záujmová skupina nemala viac ako 49 % hlasovacích 

práv. 



14. Pokiaľ valné zhromaţdenie nerozhodne inak, platí, ţe členstvo vo výkonnom výbore 

je funkcia dobrovoľná a neplatená. Člen výkonného výboru má však právo                 

na náhradu preukázateľných výdavkov, ktoré mu pri výkone tejto funkcie vznikli. 

15. Členstvo vo výkonnom výbore je nezlučiteľné s funkciou člena monitorovacieho 

výboru a výberovej komisie. 

16. Členstvo vo výkonnom výbore zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia, 

b) odstúpením; dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení výkonnému 

výboru, 

c) stratou spôsobilosti člena výkonného výboru na právne úkony, resp. obmedzením 

jeho spôsobilosti na právne úkony, 

d) odvolaním, a to dňom rozhodnutia valného zhromaţdenia o odvolaní; valné 

zhromaţdenie môţe člena výkonného výboru  odvolať z dôvodov, pre ktoré                

je oprávnené podľa týchto stanov vylúčiť člena zo zdruţenia,  

e) zánikom mandátu z dôvodu nezáujmu člena výkonného výboru o prácu vo výbore, 

za ktorý sa povaţuje neospravedlnená neúčasť na troch po sebe idúcich 

zasadaniach. 

 

Revízna komisia 

 

1. Revízna komisia vykonáva nasledovné činnosti: 

a) je kontrolným orgánom, ktorý za svoju činnosť zodpovedá najvyššiemu orgánu; 

b) členstvo v revíznej komisii je nezlučiteľné s členstvom v orgánoch zdruţenia, 

okrem členstva v najvyššom orgáne; 

c) kontroluje hospodárenie zdruţenia, upozorňuje príslušné orgány MAS na 

nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstránenie; 

d) kontroluje aj dodrţiavanie stanov a vnútorných predpisov. 

2. Funkčné obdobie revíznej komisie je štvorročné. Revízna komisia  si volí spomedzi 

seba predsedu, ktorý ju zastupuje navonok.  

3. Revízna komisia je oprávnená nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich 

sa činnosti zdruţenia, kontrolovať hospodárenie zdruţenia, kontrolovať, či účtovné 

záznamy sú vedené v súlade so skutočnosťou, a či sa činnosť zdruţenia uskutočňuje 

v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a týmito stanovami. 

4. Členovia  revíznej komisie  majú právo zúčastňovať sa na zasadaniach   a hlasovaniach 

výkonného výboru s poradným hlasom. 

5. Funkcia člena revíznej komisie je dobrovoľná a neplatená, kaţdý člen revíznej komisie 

má právo na náhradu preukázateľných výdavkov, ktoré mu pri výkone jeho funkcie 

vznikli. 

6. Pred uplynutím funkčného obdobia môţe byť člen revíznej komisie odvolaný zo svojej 

funkcie iba z dôvodov, pre ktoré je moţné v zmysle  stanov vylúčiť člena. 

 

 



Štatutárny orgán – predseda a podpredseda združenia  

 

1. Štatutárnym orgánom zdruţenia sú predseda a podpredseda zdruţenia, ktorí vystupujú 

v mene zdruţenia navonok, podpisujú zmluvy. 

2. Predseda zdruţenia je najvyšším reprezentatívnym zástupcom zdruţenia. Koná 

samostatne, pri podpisovaní zmlúv priloţí k vlastnoručnému podpisu pečiatku 

zdruţenia.  

3. V prípade opodstatnených dôvodov (konflikt záujmov, dlhodobá práceneschopnosť, 

neprítomnosť, nečinnosť predsedu zdruţenia a pod.) zastupuje predsedu zdruţenia 

podpredseda zdruţenia v plnom rozsahu. Predseda môţe v písomnom poverení určiť, 

ktoré úkony a činnosti môţe podpredseda vykonávať samostatne bez ohľadu na 

prítomnosť, či neprítomnosť predsedu a ktoré činnosti môţe vykonávať len s jeho 

vedomím, resp. súhlasom. O tomto je predseda povinný informovať Výkonný výbor 

zdruţenia. 

4. Podpredseda zdruţenia koná samostatne, pri podpisovaní zmlúv a dokumentov, priloţí 

k vlastnoručnému podpisu pečiatku zdruţenia. 

5. Štatutárny orgán  

a) schvaľuje harmonogram výziev na predkladanie projektových zámerov/ 

ŢoNFP / ŢoPr; 

b) schvaľuje výzvu na predkladanie projektových zámerov / ŢoNFP / ŢoPr; 

c) schvaľuje zrušenie/zmenu výzvy na predkladanie projektových zámerov / 

ŢoNFP / ŢoPr; 

d) zvoláva a vedie zasadnutia výkonného výboru, pripravuje ich program, koná v 

jeho mene a zodpovedá za jeho činnosť; 

e) vedie zasadnutia valného zhromaţdenia; 

f) riadi činnosť zdruţenia; 

g) riadi, usmerňuje a kontroluje činnosť manaţmentu MAS medzi zasadnutiami 

výkonného výboru; 

h) vo vzťahu k PRV SR 2014 – 2020 predkladá na PPA záverečnú správu z výzvy 

na predkladanie projektového zámeru (pri uplatnení dvojkolového systému) / 

ŢoNFP; 

i) vo vzťahu k IROP predkladá na riadiaci orgán (ďalej len „RO“) pre IROP 

Protokol o výbere ţiadostí o príspevok z IROP; 

j) zabezpečuje a zodpovedá za zmluvné vzťahy medzi zdruţením a ostatnými 

organizáciami; 

k) schvaľuje tuzemské a zahraničné pracovné cesty zamestnancov alebo členov 

zdruţenia; 

l) schvaľuje výkazy pracovnej činnosti, evidencie pracovného času; 

m) za výkon svojej činnosti zodpovedá Valnému zhromaţdeniu zdruţenia. 

6. Volebné obdobie predsedu a podpredsedu je štvorročné. 

 

 

 



Výberová komisia  

1. Výberová komisia vykonáva výber ŢoNFP /ŢoPr podľa poradia ich prínosu k plneniu 

cieľov a zámerov stratégie CLLD a stanovuje výšku podpory. 

2. S cieľom naplnenia podmienok uvedených v ods. 1 tohto článku výberová komisia    

v rámci PRV SR 2014 – 2020 vykonáva nasledovné činnosti: 

a) zabezpečí  proces posúdenia projektových zámerov / odborného hodnotenia 

ŢoNFP; 

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia príspevku určených vo výzve; 

c) prideľuje body jednotlivým projektovým zámerom (ak relevantné); 

d) stanoví poradie ŢoNFP od najvyššie umiestnenej ŢoNFP spĺňajúcej všetky 

podmienky poskytnutia príspevku po najniţšie umiestnenú ŢoNFP spĺňajúcu 

všetky podmienky poskytnutia príspevku prostredníctvom ITMS2014+ (ak 

relevantné), a  to na základe výsledkov odborného hodnotenia; 

e) vykoná výber projektových zámerov (ak relevantné) / ŢoNFP berúc do úvahy 

ustanovenia kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11 Systému riadenia CLLD pre 

programové obdobie 2014 - 2020; 

f) navrhne PPA pre jednotlivé ŢoNFP vydanie príslušného rozhodnutia (rozhodnutie 

o schválení / neschválení ŢoNFP, rozhodnutie o zastavení konania) podľa zákona 

o príspevku z EŠIF; 

g) schvaľuje / odporúča, resp. neschvaľuje / neodporúča vydanie hodnotiacej správy 

pre projektové zámery (ak relevantné); 

h) vypracuje záverečnú správu výzvy projektového zámeru / ŢoNFP v rámci PRV SR 

2014 - 2020; 

i) stanovuje výšku podpory NFP pre jednotlivé ŢoNFP. 

3. Výberová komisia je v rámci IROP menovaná iba v prípade rovnakého počtu bodov 

predmetnej výzvy. Výberová komisia aplikuje rozlišovacie hodnotiace kritéria a 

stanoví poradie ŢoPr od najvyššie umiestnenej ŢoPr (ktorá najvyššou mierou napĺňa 

ciele stratégie CLLD) spĺňajúcej všetky podmienky poskytnutia príspevku po najniţšie 

umiestnenú ŢoPr spĺňajúcu všetky podmienky poskytnutia príspevku. V prípade, kedy 

výberová komisia aplikuje rozlišovacie kritériá, vypracuje Protokol o výbere ŢoPr,      

s uvedením výšky odporúčaného príspevku, poradia ŢoPr a zoznamu ŢoPr 

odporúčaných na neschválenie. 

4. Výberová komisia má minimálne  troch členov. Počet členov musí byť vţdy nepárny. 

MAS môţe okrem riadnych členov menovať aj náhradníkov členov výberovej 

komisie. 

5. Spôsob voľby/odvolania, výber členov výberovej komisie MAS a vykonávané činnosti 

musia byť stanovené v stratégii CLLD.  

6. Člen výberovej komisie nemusí pôsobiť (mať trvalé, prípadne prechodné bydlisko, 

sídlo alebo prevádzku) v území MAS. Pre jednu výzvu bude stanovená jedna výberová 

komisia. 

7. Výkonný výbor menuje vţdy novú výberovú komisiu pre kaţdú výzvu na 

predkladanie projektových zámerov / ŢoNFP / ŢoPr, pričom jednotliví členovia sa 

môţu opakovať. V rámci jednej výzvy môţe byť menovaná len jedna výberová 

komisia na celú výzvu, výnimkou môţe byť len výmena členov z opodstatnených 

dôvodov. Opodstatnenými dôvodmi sú najmä konflikt záujmov, úmrtie člena 

výberovej komisie, jeho dlhodobá pracovná neschopnosť alebo nečinnosť a pod.   



8. Členstvo vo výberovej komisii je nezlučiteľné s členstvom vo výkonnom orgáne, 

kontrolnom orgáne, monitorovacom výbore zdruţenia a s funkciou štatutárneho 

orgánu MAS. 

9. Výberová komisia pri kaţdom hlasovaní o výbere projektov musí dodrţiavať 

podmienku, ţe minimálne 50 % hlasov rozhodnutí o výbere projektov patrí partnerom, 

ktorí nie sú orgánmi verejnej správy. 

                                                         

Monitorovací výbor 

1. Monitorovací výbor je orgánom,  ktorý vykonáva najmä vyhodnotenie výstupov                

a výsledkov a monitorovanie realizácie projektov v rámci stratégie CLLD, pripravuje    

a vypracováva správy o implementácii stratégie, správy o monitoringu za ročné 

obdobie a pod. v zmysle ustanovení kapitoly 10 Systému riadenia CLLD. 

2. Monitorovací výbor na svojom prvom zasadnutí stanoví rozsah činnosti. Rozsah 

činnosti Monitorovacieho výboru podlieha schváleniu Výkonnému orgánu. 

3. Členstvo v monitorovacom výbore je nezlučiteľné s členstvom vo výkonnom orgáne  

zdruţenia.    
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